Ogolna oferta szkolen w ramach KFS na 2025 rok

Firma szkoleniowa: Internee Sp. z 0.0.

Strona internetowa: www.internee-szkolenia.pl
Stawka godzinowa: 200 zt brutto

Czas trwania szkolen: 24-32 godzin

Proponowane szkolenia zgodne z priorytetami KFS na 2025 rok:

1. Automatyzacja procesow i adaptacja do nowych technologii w miejscu pracy

Priorytet KFS: Priorytet 2 — Wsparcie adaptacji do zmian technologicznych.

Cel szkolenia:

Rozwo6j kompetencji pracownikow w zakresie wdrazania i wykorzystania nowoczesnych
technologii automatyzujacych procesy w organizacji.

Zakres tematyczny:

e Automatyzacja proceséw administracyjnych z wykorzystaniem narzedzi RPA (Robotic
Process Automation).

e Zastosowanie systemow zarzadzania (ERP, CRM) w codziennej pracy.

o \Wykorzystanie sztucznej inteligencji w analizie danych i procesach decyzyjnych.

2. Zarzadzanie roznorodnoscia zespolow i wiekiem pracownikow

Priorytet KFS: Priorytet 4 — Wsparcie 0osob starszych w procesie aktywizacji zawodowe;j.
Cel szkolenia:

Podniesienie umiej¢tnosci menedzerdw i lideroéw w zakresie zarzadzania zespotami
wielopokoleniowymi oraz tworzenia Srodowisk sprzyjajacych réznorodnosci.

Zakres tematyczny:

¢ Budowanie efektywnych zespotéw wielopokoleniowych.
e Strategie wspierania 0sob starszych w miejscu pracy.
e Tworzenie inkluzywnej kultury organizacyjnej.

3. Budowanie zdrowych miejsc pracy: zarzadzanie stresem i zdrowiem psychicznym

Priorytet KFS: Priorytet 5 — Promowanie zdrowia psychicznego w miejscu pracy.

Cel szkolenia:

Wsparcie pracownikow w zarzadzaniu stresem i rozwijaniu rownowagi psychicznej w codziennej
pracy.

Zakres tematyczny:

e Rozpoznawanie i zarzadzanie stresem zawodowym.
e Techniki relaksacyjne i zarzadzanie emocjami (mindfulness).
e Budowanie srodowisk pracy wspierajacych zdrowie psychiczne.


http://www.internee-szkolenia.pl/

4. Cyfrowe narzedzia w pracy zespolowej i indywidualnej

Priorytet KFS: Priorytet 8 — Rozw6j kompetencji cyfrowych.

Cel szkolenia:

Zwigkszenie efektywnosci pracownikéw poprzez nauke praktycznego wykorzystania
nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Zakres tematyczny:

e Obstuga platform do zarzadzania projektami (Trello, Asana, Monday.com).
e Analiza danych i1 wizualizacja wynikow z wykorzystaniem narzedzi takich jak Power BI.
o Efektywna komunikacja w srodowisku zdalnym i hybrydowym (Microsoft Teams, Zoom).

5. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych w organizacji

Priorytet KFS: Priorytet 5 — Promowanie zdrowia psychicznego oraz bezpieczenstwa w pracy.
Cel szkolenia:

Podniesienie §wiadomos$ci pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych oraz
cyberbezpieczenstwa.

Zakres tematyczny:

e Ochrona danych osobowych zgodnie z przepisami RODO.
o Identyfikacja zagrozen cybernetycznych i przeciwdzialanie atakom.
e Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi i systemdéw cyfrowych w pracy.

Informacje dodatkowe:

e Forma realizacji: Szkolenia moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej, online lub
hybrydowej, w zaleznosci od preferencji uczestnikow.

e Materialy szkoleniowe: Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow dydaktycznych w
formie elektronicznej oraz drukowaneyj.

o Certyfikaty: Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy otrzymaja certyfikat
potwierdzajacy zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

e Grupa docelowa: Pracownicy réznych szczebli organizacji, liderzy zespotow, specjalisci IT
oraz osoby odpowiedzialne za administracje i zarzadzanie.

Korzysci wynikajace z udzialu w szkoleniach:

Rozwdj kluczowych kompetencji zgodnych z priorytetami KFS.

Lepsze dostosowanie firmy do zmian technologicznych 1 wymogoéw rynkowych.
Wzrost efektywnosci pracy zespotéw i poprawa zaangazowania pracownikow.
Zwigkszenie bezpieczenstwa danych i dobrostanu psychicznego w miejscu pracy.

Firma Internee Sp. z 0.0. zaprasza do wspotpracy i zapewnia kompleksowe wsparcie w realizacji
szkolen dostosowanych do Panstwa potrzeb.



