Oferta szkole w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok Firma
szkoleniowa: Lazy Rida Beats. Kontakt: +48 574 711 328 |
contact@lazyridabeats.com Stawka godzinowa: 160 zt brutto/h/osobe Czas trwania
szkolen: 24 godziny

Proponowane szkolenia zgodne z priorytetami KFS na 2025 rok:

1. Zastosowanie Sztucznej Inteligencji w Biznesie
Priorytet KFS:
Priorytet 8 — Rozwdj kompetencji cyfrowych.
Cel szkolenia:
Podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie praktycznego zastosowania
sztucznej inteligencji w procesach biznesowych i administracyjnych.
Zakres tematyczny:
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al): definicje, zastosowania w
biznesie.
Praktyczne narzedzia Al dla réznych branz.
Korzysci: Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci w zakresie wdrazania
Al, co wptynie na efektywnosc¢ pracy i konkurencyjnosé organizaciji.

2. E-mail Marketing ze Sztuczng Inteligencja
Priorytet KFS:
Priorytet 2 — Rozwdj nowych technologii.
Cel szkolenia:
Nauka tworzenia skutecznych kampanii mailingowych z wykorzystaniem Al,
automatyzacji i personalizacji komunikaciji.
Zakres tematyczny:
Projektowanie i wdrazanie kampanii mailingowych z Al. Systemy zarzgdzania
email marketingiem i sztuczng inteligencjg - ChatGPT. Systemy automatyzacji.
Tworzenie stron sprzedazowych ze Sztuczng Inteligencja.
Automatyzacja komunikacji marketingowe;.
Korzysci: Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci kampanii marketingowych.

3.  Wizerunek i Marka z Al

Priorytet KFS:

Priorytet 8 — Rozwdj kompetencji cyfrowych.

Cel szkolenia:
Budowanie marki osobistej lub firmowej przy wsparciu narzedzi Al,
optymalizacja dziatan promocyjnych.

Zakres tematyczny:
Tworzenie i optymalizacja strategii marketingowych z Al.
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do budowania wizerunku.
Korzysci: Wzrost widocznosci i skutecznosci dziatan marketingowych.

4. Rozwdj Umiejetnosci Cyfrowych ze Sztuczna
Inteligencja




Priorytet KFS:

Priorytet 8 — Rozwdj kompetencji cyfrowych.

Cel szkolenia:
Podniesienie umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi i
sztucznej inteligencji w codziennej pracy.

Zakres tematyczny:
Obstuga zaawansowanych narzedzi cyfrowych opartych na sztucznej
inteligencji (ChatGPT).
Praktyczne zastosowania Al w organizacji.
Korzysci: Lepsza organizacja pracy i efektywnosé zespotow.

5. Profilaktyka Zdrowia Psychicznego

Priorytet KFS:

Priorytet 5 — Promowanie zdrowia psychicznego w miejscu pracy.

Cel szkolenia:
Wsparcie pracownikéw w radzeniu sobie ze stresem oraz sposoby i techniki w
dbaniu o réwnowage psychiczng w pracy. Metody te pozwalajg zwiekszy¢
efektywnosc i prace w zespole w miejscu pracy

Zakres tematyczny:
Metodyka zarzgdzania stresem, myslami i emocjami w zawodzie i miejscu
pracy.
Metodyka wypracowywania rownowagi w zyciu prywatnym i zawodowym.
Sposoby organizowania czasu wspierajgce zdrowie psychiczne.
Korzysci: Zwieksza efektywnosé, skutecznosc i dobrostan pracownikéw jak i
zespotdéw.

Informacje dodatkowe:

Forma realizacji: Szkolenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, online lub
hybrydowej, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw.

Materiaty szkoleniowe: Uczestnicy otrzymajg materiaty w formie elektroniczne;.
Certyfikaty: Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy
zdobyte kwalifikacje.

Grupa docelowa: Pracownicy administracyjni, menedzerowie, specjalisci IT oraz
osoby zajmujace sie zarzadzaniem i analizg danych, dyrektorzy firm, sprzedawcy,
osoby zajmujace sie obstugg i administracjg w firmach.

Korzysci wynikajgce z udziatu w szkoleniach:

® Podniesienie kwalifikacji uczestnikdw w zakresie nowych technologii.
® \Wzrost efektywnosci pracy zespotdw i organizaciji.

® Optymalizacja procesdéw organizacyjnych i zarzadzania.

Zapraszam do wspotpracy. W razie pytan prosze o kontakt.



